A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Basispflege (NUBA1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich (ENSPR1)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag
Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Reglement grand-ducal du 15 aodit 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le réglement grand-ducal du 31
ao(t 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fiir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung" als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen missen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:
- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,
‘Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung

Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage Informationen
zum Pflegeempfanger und
den durchzufiihrenden
PflegemalRnahmen zu
sammeln.

Er besorgt sich unter Anleitung vor
Pflegebeginn wesentliche
Informationen fiir die von ihm
geplante Pflege.

* Pflegesituation

* Ressourcen

* Erkrankungen

* Pflegeprobleme

* durchzufiihrende
PflegemalRnahmen sowie das
benotigte Material .

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich unter Anleitung
Uber das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese.
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz.

Er bertcksichtigt den berufseigenen
Tétigkeitskatalog.

Die nebenstehenden Indikatoren

werden grof3tenteils erfllt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

30 % (18 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage bei einem
Pflegeempfanger eine
erlernte Pflegetechnik in
Anlehnung an die , Fiche
technique* zu planen und
durchzufuhren.

Er plant unter Anleitung und in
Absprache mit dem Pflegeteam die
Durchfiihrung von Pflegesituationen,
die dem Ausbildungsstand
angemessen sind.

Er kann eine theoretisch erlernte
Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden.

Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

- Bendtigtes Arbeitsmaterial

- logischen Ablauf,

- Hygiene,

- Sicherheit,

- Wohlbefinden,

- Installation des Pflegeempfangers,
- Wahrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
- ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)

- zeitlichen Rahmen und

- Geschicklichkeit geachtet.

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild.

Er hinterlasst unter Anleitung einen
aufgeraumten und sauberen
Arbeitsplatz.

Er entsorgt unter Anleitung das
verwendete Material fachgerecht.

Die nebenstehenden Indikatoren

werden grof3tenteils erfullt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

10 % (6 P) |Der Auszubildende istin
der Lage die
Durchfiihrung von
PflegemafRnahmen
angemessen
nachzubereiten.

Er dokumentiert unter Anleitung alle
relevanten Informationen,
Veranderungen zeitnah und korrekt.
Er erstattet unter Anleitung dem
Pflegeteam zeitnah einen
muindlichen Bericht Uber die
durchgefiihrten Pflegemaflinahmen
und eventuelle Veranderungen.

Er kann unter Anleitung seine
Vorgehensweise reflektieren und
begrinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage
anbringen.

Er ergreift die Initiative sein
Praktikum, und seine
Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam zu reflektieren.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfillt.

Begriindung der ungentigenden
Punktzahl

20 % (12 P) |Der/ die Auszubildende ist
in der Lage angemessen
mit dem Pflegeteam und
den Pflegeempfangern zu
kommunizieren.

Er legt dem Pflegeteam und dem
Tuteur Professionnel seinen
Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
vor.

Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.

Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst tber die
durchzufuhrenden Pflegeschritte.
Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen und sich in das
multidisziplindre Team zu
integrieren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfanger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen.

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Bericht des
Auszubildenden zum
Praktikum entspricht den
Anforderungen.

Der Bericht ist den vom schulischen
Anleiter festgelegten Regeln und
Inhalten entsprechend prasentiert
und strukturiert.

Die Situation des Pflegeempfangers
wird in der Informationssammlung
detailliert dargestellt.

Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor.

Die Ressourcen, Pflegeprobleme
und die vorhandenen Risiken sind in
der Pflegeplanung enthalten.

Die Arbeitsplanung enthélt eine
logische und chronologische
Darstellung der durchgefuhrten
PflegemalRnahmen.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

Datum und Stempel des Ausbildungsbetriebs

Unterschrift
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A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Basispflege (NUBA1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich (ENSPR2)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag
Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Reglement grand-ducal du 15 aodit 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le réglement grand-ducal du 31
ao(t 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fiir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung" als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen missen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:
- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,
‘Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung

Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage Informationen
zum Pflegeempfanger und
den durchzufiihrenden
PflegemalRnahmen zu
sammeln.

Er besorgt sich unter Anleitung vor
Pflegebeginn wesentliche
Informationen fiir die von ihm
geplante Pflege.

* Pflegesituation

* Ressourcen

* Erkrankungen

* Pflegeprobleme

* durchzufiihrende
PflegemalRnahmen sowie das
benotigte Material.

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich unter Anleitung
Uber das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese.
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz.

Er bertcksichtigt den berufseigenen
Tétigkeitskatalog.

Die nebenstehenden Indikatoren

werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

30 % (18 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage bei einem
Pflegeempfanger eine
erlernte Pflegetechnik in
Anlehnung an die “Fiche
technique” zu planen und
durchzufuhren.

Er plant unter Anleitung und in
Absprache mit dem Pflegeteam die
Durchfiihrung von Pflegesituationen,
die dem Ausbildungsstand
angemessen sind.

Er kann eine theoretisch erlernte
Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden.

Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

- Bendtigtes Arbeitsmaterial

- logischen Ablauf,

- Hygiene,

- Sicherheit,

- Wohlbefinden,

- Installation des Pflegeempfangers,
- Wahrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
- ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)

- zeitlichen Rahmen und

- Geschicklichkeit geachtet.

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild.

Er hinterlasst unter Anleitung einen
aufgeraumten und sauberen
Arbeitsplatz.

Er entsorgt unter Anleitung das
verwendete Material fachgerecht.

Die nebenstehenden Indikatoren

werden grofdtenteils erfullt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

14.06.2023
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse
Gewichtung Kompetenzen Indikatoren Standards Bewertung
10 % (6 P) |Der Auszubildende ist in Er dokumentiert unter Anleitung alle | Die nebenstehenden Indikatoren | ...

der Lage die
Durchfiihrung von
PflegemafRnahmen
angemessen
nachzubereiten.

relevanten Informationen,
Veranderungen zeitnah und korrekt.
Er erstattet unter Anleitung dem
Pflegeteam zeitnah einen
mundlichen Bericht tber die
durchgefiihrten Pflegemaflinahmen
und eventuelle Veranderungen.

Er kann unter Anleitung seine
Vorgehensweise reflektieren und
begrinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage
anbringen.

Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor.

Er ergreift die Initiative sein
Praktikum, und seine
Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam zu reflektieren.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

20 % (12 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage angemessen mit
dem Pflegeteam und den
Pflegeempfangern zu
kommunizieren.

Er legt dem Pflegeteam und dem
Tuteur Professionnel seinen
Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
vor.

Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.

Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst uber die
durchzuftihrenden Pflegeschritte.
Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen und sich in das
multidisziplinédre Team zu
integrieren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfénger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen.

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern.

Die nebenstehenden Indikatoren

werden grofdtenteils erfullt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Bericht des
Auszubildenden zum
Praktikum entspricht den
Anforderungen.

Der Bericht ist den vom schulischen
Anleiter festgelegten Regeln und
Inhalten entsprechend prasentiert
und strukturiert.

Die Situation des Pflegeempfangers
wird in der Informationssammlung
detailliert dargestellt.

Die Ressourcen, Pflegeprobleme
und die vorhandenen Risiken sind in
der Pflegeplanung enthalten.

Die Arbeitsplanung enthélt eine
logische und chronologische
Darstellung der durchgeftihrten
Pflegemal3nahmen.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

Datum und Stempel des Ausbildungsbetriebs

Unterschrift

14.06.2023

DAP - ASE
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A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Pflege abhéngiger Menschen (NUDE1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich (ENSPR3)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag
Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Reglement grand-ducal du 15 aodit 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le réglement grand-ducal du 31
ao(t 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fiir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung" als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen missen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:
- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.
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< LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Auszubildende ist in
der Lage Informationen
zum Pflegeempfanger und
den durchzufiihrenden

PflegemalRnahmen zu
sammeln.

Er besorgt sich eigenstéandig vor
Pflegebeginn alle wesentliche
Informationen aus verschiedenen
Informationsquellen fur die von ihm
geplante Pflege:

« Pflegesituation

» Ressourcen

* Erkrankungen

* Pflegeprobleme

* durchzufiihrende
Pflegemalinahmen sowie das
benotigte Material

* notwendige Anpassungen an die
veranderte Pflegesituation.

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich eigenstandig uber
das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese .
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz.

Er bertucksichtigt den berufseigenen
Tatigkeitskatalog.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung

Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

30 % (18 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage bei einem
Pflegeempféanger eine
erlernte Pflegetechnik in
Anlehnung an die Fiche
technique zu planen und
durchzufuhren.

Er plant eigenstéandig und in
Absprache mit dem Pflegeteam die
Durchfiihrung von Pflegesituationen,
die dem Ausbildungsstand
angemessen sind.

Er kann eine theoretisch erlernte
Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden

Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

- Bendtigtes Arbeitsmaterial

- logischen Ablauf,

- Hygiene,

- Sicherheit,

- Wohlbefinden,

- Installation des Pflegeempfangers,
- Wahrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
- ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)

- zeitlichen Rahmen und

- Geschicklichkeit geachtet.

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild.

Er hinterlasst unter Anleitung einen
aufgeraumten und sauberen
Arbeitsplatz.

Er entsorgt das verwendete Material
fachgerecht.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

10 % (6 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage die
Durchfiihrung von
PflegemaRnahmen
angemessen
nachzubereiten.

Er dokumentiert eigenstandig alle
relevanten Informationen,
Veranderungen zeitnah und korrekt.
Er erstattet dem Pflegeteam zeitnah
einen grindlichen Bericht tber die
durchgefiihrten Pflegemaf3nahmen
und eventuelle Veranderungen.

Er kann seine Vorgehensweise
reflektieren und begriinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage
anbringen.

Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor.

Er ergreift die Initiative sein
Praktikum, und seine
Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam zu reflektieren.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erfullt

Begriindung der ungentigenden

Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Auszubildende ist in Er legt dem Pflegeteam und dem
der Lage angemessen mit | Tuteur Professionnel seinen

dem Pflegeteam und den | Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
Pflegeempfangern zu vor.

kommunizieren. Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.
Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst uber die
durchzuftihrenden Pflegeschritte.
Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen und sich in das
multidisziplindre Team zu
integrieren.

Er zeigt Empathie fur die
Pflegeempfanger und deren
Lebenssituationen.

Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen in belastenden
Situationen zu fuhren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfénger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen.

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erfullt

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

20 % (12 P) |Der Bericht des Der Bericht ist den vom schulischen
Auszubildenden zum Anleiter festgelegten Regeln und
Praktikum entspricht den | Inhalten entsprechend préasentiert
Anforderungen. und strukturiert.

Die Situation des Pflegeempfangers
wird in der Informationssammlung
detailliert dargestellt.

Die Ressourcen, Pflegeprobleme
und die vorhandenen Risiken sind in
der Pflegeplanung enthalten.

Die Arbeitsplanung enthélt eine
logische und chronologische
Darstellung der durchgefiihrten
Pflegemal3nahmen.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erflillt.

BegrUndung der ungen[]genden ............................................................................................................................................
41022 | TSR
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A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Pflege abhéngiger Menschen (NUDE1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich (ENSPR4)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag
Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Reglement grand-ducal du 15 aodit 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le réglement grand-ducal du 31
ao(t 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fiir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung" als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen missen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:
- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.

14.06.2023 DAP - ASE Seite 1/5
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< LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Auszubildende ist in
der Lage Informationen
zum Pflegeempfanger und
den durchzufiihrenden

PflegemalRnahmen zu
sammeln

Er besorgt sich eigenstéandig vor
Pflegebeginn alle wesentliche
Informationen aus verschiedenen
Informationsquellen fur die von ihm
geplante Pflege:

« Pflegesituation

» Ressourcen

* Erkrankungen

* Pflegeprobleme

* durchzufiihrende
Pflegemalinahmen sowie das
benotigte Material

* notwendige Anpassungen an die
veranderte Pflegesituation.

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich eigenstandig uber
das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese .
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz.

Er bertucksichtigt den berufseigenen
Tatigkeitskatalog.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE

Seite2/5




Lt

- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung

Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

30 % (18 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage bei einem
Pflegeempféanger eine
erlernte Pflegetechnik in
Anlehnung an die Fiche
technique zu planen und
durchzufuhren.

Er plant eigenstéandig und in
Absprache mit dem Pflegeteam die
Durchfiihrung von Pflegesituationen,
die dem Ausbildungsstand
angemessen sind.

Er kann eine theoretisch erlernte
Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden

Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

- Bendtigtes Arbeitsmaterial

- logischen Ablauf,

- Hygiene,

- Sicherheit,

- Wohlbefinden,

- Installation des Pflegeempfangers,
- Wahrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
- ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)

- zeitlichen Rahmen und

- Geschicklichkeit geachtet.

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild.

Er hinterlasst unter Anleitung einen
aufgeraumten und sauberen
Arbeitsplatz.

Er entsorgt das verwendete Material
fachgerecht.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Begriindung der ungeniigenden

Punktzahl

10 % (6 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage die
Durchfiihrung von
PflegemaRnahmen
angemessen
nachzubereiten.

Er dokumentiert eigenstandig alle
relevanten Informationen,
Veranderungen zeitnah und korrekt.
Er erstattet dem Pflegeteam zeitnah
einen grindlichen Bericht tber die
durchgefiihrten Pflegemaf3nahmen
und eventuelle Veranderungen.

Er kann seine Vorgehensweise
reflektieren und begriinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage
anbringen.

Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor.

Er ergreift die Initiative sein
Praktikum, und seine
Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam zu reflektieren.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfullt.

Begriindung der ungentigenden

Punktzahl

14.06.2023
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

del’

Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung

Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P)

Der Auszubildende ist in
der Lage angemessen mit
dem Pflegeteam und den
Pflegeempfangern zu
kommunizieren.

Er legt dem Pflegeteam und dem
Tuteur Professionnel seinen
Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
VOr.

Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.

Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst uber die
durchzuftihrenden Pflegeschritte in
belastenden Situationen.

Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen, auch Uber die Pflege
hinaus und sich in das
multidisziplindre Team zu integrieren

Er zeigt Empathie fur die
Pflegeempfanger und deren
Lebenssituationen.

Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen in belastenden
Situationen zu fuhren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfénger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Punktzahl

Begriindung der ungentigenden

20 % (12 P)

Der Bericht des
Auszubildenden zum
Praktikum entspricht den
Anforderungen.

Der Bericht ist den vom schulischen
Anleiter festgelegten Regeln und
Inhalten entsprechend prasentiert
und strukturiert.

Die Situation des Pflegeempfangers
wird in der Informationssammlung
detailliert dargestellt.

Die Ressourcen, Pflegeprobleme
und die vorhandenen Risiken sind in
der Pflegeplanung enthalten.

Die Arbeitsplanung enthélt eine
logische und chronologische
Darstellung der durchgeftihrten

Die nebenstehenden Indikatoren
werden grof3tenteils erfiillt.

Pflegemal3nahmen.
Begr[]ndung der ungenugenden ............................................................................................................................................
PUNKIZAND
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A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Pflege in spezifischen Situationen (NUSP1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich 5 (ENSPR5)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Réglement grand-ducal du 15 ao(t 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le reglement grand-ducal du 31
aolt 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spéatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung" als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen missen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:

- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.
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< LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

20 % (12 P) |Der Auszubildende ist in
der Lage Informationen
zum Pflegeempfanger und
den durchzufiihrenden

PflegemalRnahmen zu
sammeln

Er besorgt sich eigenstéandig vor
Pflegebeginn alle wesentliche
Informationen aus verschiedenen
Informationsquellen fur die von ihm
geplante Pflege:

- Pflegesituation

- Ressourcen

- Erkrankungen

- Pflegeprobleme

- durchzufiihrende
Pflegemalinahmen sowie das
benotigte Material

- notwendige Anpassungen an die
veranderte Pflegesituation

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich eigenstandig uber
das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese .
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz. Er
berlcksichtigt den berufseigenen
Tatigkeitskatalog.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erfullt

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE
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A

- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen Indikatoren Standards Bewertung
30 % (18 P) |Der Auszubildende ist in Er plant eigenstéandig und in Die nebenstehenden Indikatoren | ...
der Lage bei einem Absprache mit dem Pflegeteam die | werden grof3tenteils erfillt.
Pflegeempféanger eine Durchfiihrung von Pflegesituationen,
erlernte Pflegetechnik in die dem Ausbildungsstand
Anlehnung an die Fiche angemessen sind.
technique zu planen und Er kann eine theoretisch erlernte
durchzufuhren. Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden
Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

Bendotigtes Arbeitsmaterial
logischen Ablauf,

Hygiene,

Sicherheit,

Wohlbefinden,

Installation des Pflegeempfangers,
Wabhrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)
zeitlichen Rahmen und
Geschicklichkeit geachtet

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild

Er hinterlasst eigensténdig einen
aufgeraumten und sauberen

Arbeitsplatz.
Er entsorgt das verwendete Material
fachgerecht
Begrﬂndung der ungenUgenden ............................................................................................................................................
PUNKIZENL e et et ehe et et te et e ate e te e e teereeeteeteeate et e eteeteareeans
10 % (6 P) |Der Auszubildende istin Er dokumentiert eigenstandig alle Die nebenstehenden Indikatoren | ...
der Lage die relevanten Informationen, werden groftenteils erfullt
Durchfiihrung von Veranderungen zeitnah und korrekt
PflegemaRnahmen Er erstattet dem Pflegeteam zeitnah
angemessen einen grindlichen Bericht tber die
nachzubereiten durchgefiihrten Pflegemaf3nahmen

und eventuelle Veranderungen

Er kann seine Vorgehensweise
reflektieren und begriinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage anbringen
Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor

Er reflektiert sein Praktikum, und
seine Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

Begr[]ndung der ungenugenden ............................................................................................................................................
Punktzahl
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LE GOUVERNEMENT

de I'Enfance et de la Jeunesse

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

kommunizieren.

20 % (12 P) |Der/ die Auszubildende ist
in der Lage angemessen
mit dem Pflegeteam und
den Pflegeempféangern zu

Er legt dem Pflegeteam und dem
Tuteur Professionnel seinen
Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
vor.

Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.
Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst uber die
durchzuftihrenden Pflegeschritte.
Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen und sich in das
multidisziplindre Team zu
integrieren.

Er zeigt Empathie fur die
Pflegeempfanger und deren
Lebenssituationen.

Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen in belastenden
Situationen zu fuhren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfénger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erfillt

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

des Auszubildenden
entspricht den
Anforderungen.

20 % (12 P) |Das "Carnet de formation"

Er bereitet Pflegesituationen
schriftlich vor und nach und
verwahrt diese Berichte im Carnet de
formation.

- Die Situation der Pflegeempfanger
wird in einer schriftlichen
Informationssammlung dargestellt

- Ressourcen, Probleme und
vorhandenen Risiken werden
anhand der hausinternen
Dokumentation erlautert

- Durchzufiihrende
Pflegehandlungen werden in einer
schriftlichen  Arbeitsplanung
festgehalten

- Er aktualisiert sein ,Carnet de
formation" und legt diesen in
Eigeninitiative mindestens 3x pro
Semester vor.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erflillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

14.06.2023

DAP - ASE
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A3
- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Evaluierungsraster fur das betriebliche Ausbildungsmodul

Fachrichtung der Gesundheits- und Sozialberufe - Section des aides-soignants - formation en
cours d'emploi - Aide-soignant (DAP)

Name und Vorname des Auszubildenden :

Sozialversicherungsnummer :

Name und Vorname des Tutors :

Sozialversicherungsnummer :

Baustein : Pflege in komplexen Situationen (NUCO1)

Modul : Praktische Ausbildung im Pflegebereich 6 (ENSPR6)

Vorgeschriebene Evaluierungsmethode(n) : Schriftliche Aufgabe
Prasentation
Fachgesprach
Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe
Betrieblicher Auftrag

Wichtige Hinweise :

Mit Beginn des neuen Schuljahres (2019/2020) gelten neue Bestimmungen betreffend der Evaluierung und der
Versetzung der Auszubildenden in der Berufsausbildung (Reglement grand-ducal du 15 ao(t 2019 portant sur
I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle et abrogeant le réeglement grand-ducal du 31
ao(t 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle).

Vorgaben fiir die Evaluierung eines Moduls:

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt gemaR den Vorgaben des Evaluierungsrahmens (référentiel d'évaluation).
Die darin festgelegten Evaluierungsmethoden sind verbindlich.

- Die Evaluierung eines Moduls erfolgt spatestens bis zum Ende des Semesters. In begriindeten Ausnahmefallen
kann das Resultat eines Moduls erst am Ende des Ausbildungsjahres in dem es organisiert wurde vorgelegt
werden.

- Falls die Evaluierung eines Moduls welches im Ausbildungsbetrieb unterrichtet wird, nicht bis spatestens zur
letzten Sitzung des Klassenrates, Jahresabschlusssitzung, vorliegt, gilt es durch "Dispense/Befreiung"” als
bestanden.

Es gibt keine Differenzierung zwischen den Kompetenzen. Alle Kompetenzen miissen mit einer Note bewertet
werden.

Bestehensregelung:

- Die Summe der Benotung der einzelnen Kompetenzen ergibt die Gesamtnote des Moduls, welches bestanden
ist mit 30 oder mehr Punkten.

14.06.2023 DAP - ASE Seite 1/5
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< LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen Indikatoren Standards Bewertung
20 % (12 P) |Der Auszubildende ist in Er besorgt sich eigenstéandig vor Die nebenstehenden Indikatoren | ...
der Lage Informationen Pflegebeginn alle wesentliche werden grof3tenteils erfillt.
zum Pflegeempfanger und | Informationen aus verschiedenen
den durchzufuhrenden Informationsquellen fur die von ihm
PflegemalRnahmen zu geplante Pflege:
sammeln Pflegesituation
Ressourcen
Erkrankungen

Pflegeprobleme

durchzufiihrende PflegemaflRnahmen
sowie das benétigte Material
notwendige Anpassungen an die
veranderte Pflegesituation

Er strukturiert seine
Informationssammlung unter
Anleitung.

Er benutzt situationsangepasst
Fachbegriffe.

Er informiert sich eigenstandig tber
das hausinterne
Dokumentationssystem,
Arbeitsablaufe, Bestimmungen und
Vorgaben und respektiert diese .
Er beachtet das Berufsgeheimnis
und den Datenschutz. Er
berucksichtigt den berufseigenen
Tatigkeitskatalog.

Begrl'_]ndung der ungenﬂgenden ............................................................................................................................................
Punktzahl
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- N LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Gewichtung Kompetenzen Indikatoren Standards Bewertung
30 % (18 P) |Der Auszubildende ist in Er plant eigensténdig und in Die nebenstehenden Indikatoren | ...
der Lage bei einem Absprache mit dem Pflegeteam die | werden grof3tenteils erfillt.
Pflegeempféanger eine Durchfiihrung von Pflegesituationen,
erlernte Pflegetechnik in die dem Ausbildungsstand
Anlehnung an die Fiche angemessen sind.
technique zu planen und Er kann eine theoretisch erlernte
durchzufuhren. Pflegetechnik korrekt in der Praxis
anwenden
Bei der Durchfiihrung einer Technik
wird auf:

- Bendtigtes Arbeitsmaterial

- logischen Ablauf,

- Hygiene,

- Sicherheit,

- Wohlbefinden,

- Installation des Pflegeempfangers,
- Wahrung der Intim- und
Privatsphére des Pflegempféngers
- ergonomische Richtlinien
(rickenschonende Arbeitsweise)

- zeitlichen Rahmen und

- Geschicklichkeit

geachtet

Er achtet auf ein angepasstes
personliches Erscheinungsbild

Er hinterlasst einen aufgerdumten
und sauberen Arbeitsplatz.

Er entsorgt das verwendete Material

fachgerecht.
Begrﬂndung der ungenUgenden ............................................................................................................................................
PUNKIZENL e et et ehe et et te et e ate e te e e teereeeteeteeate et e eteeteareeans
10 % (6 P) |Der Auszubildende istin Er dokumentiert eigenstandig alle Die nebenstehenden Indikatoren | ...

der Lage die relevanten Informationen, werden groftenteils erfullt

Durchfiihrung von Veranderungen zeitnah und korrekt

PflegemaRnahmen Er erstattet dem Pflegeteam zeitnah

angemessen einen grindlichen Bericht tber die

nachzubereiten durchgefiihrten Pflegemaf3nahmen

und eventuelle Veranderungen

Er kann seine Vorgehensweise
reflektieren und begriinden und ggf.
Verbesserungsvorschlage anbringen
Er aktualisiert sein ,Carnet
d”Apprentissage und legt diesen in
Eigeninitiative vor

Er reflektiert sein Praktikum, und
seine Praktikumsfortschritte, mit dem
Tuteur professionnell und dem
Pflegeteam.

Er benutzt die Bewertungskriterien.

Begr[]ndung der ungenugenden ............................................................................................................................................
Punktzahl
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

Gewichtung Kompetenzen

Indikatoren

Standards

Bewertung

kommunizieren.

20 % (12 P) |Der/ die Auszubildende ist
in der Lage angemessen
mit dem Pflegeteam und
den Pflegeempféangern zu

Er legt dem Pflegeteam und dem
Tuteur Professionnel seinen
Lehrplan (Lerninhalte) fir das Modul
vor.

Er stellt sich den Pflegeempféngern
und dem Pflegeteam korrekt vor,
wann immer dies erforderlich ist.
Er informiert den Pflegempfanger
situationsangepasst uber die
durchzuftihrenden Pflegeschritte.
Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen und dem Pflegeteam
aufzunehmen und sich in das
multidisziplindre Team zu
integrieren.

Er zeigt Empathie fur die
Pflegeempfanger und deren
Lebenssituationen.

Er zeigt sich offen, Gesprache mit
den Pflegeempféngern, deren
Angehdrigen in belastenden
Situationen zu fuhren.

Er achtet wahrend der Pflege auf
verbale und nonverbale AuRerungen
der Pflegeempfénger und reagiert
sowohl auf verbale als auch
nonverbale AuRerungen

Er erfragt sich Feedback und zeigt
sich offen Kritik anzunehmen, um
sich zu verbessern.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erfillt

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl

des Auszubildenden
entspricht den
Anforderungen.

20 % (12 P) |Das "Carnet de formation"

Er bereitet Pflegesituationen
schriftlich vor und nach und
verwahrt diese Berichte im Carnet de
formation

- Die Situation der Pflegeempfanger
wird in einer schriftlichen
Informationssammlung dargestellt

- Ressourcen, Probleme und
vorhandenen Risiken werden
anhand der hausinternen
Dokumentation erlautert

- Durchzufiihrende
Pflegehandlungen werden in einer
schriftlichen Arbeitsplanung
festgehalten

- Er aktualisiert sein ,Carnet de
formation" und legt diesen in
Eigeninitiative mindestens 3x pro
Semester vor.

Die nebenstehenden Indikatoren
werden groftenteils erflillt.

Begriindung der ungeniigenden
Punktzahl
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